16

[image: image1.jpg]






‘


Type d'histoire

              Exemple
                         Quel Objectif ? Pour quel type de réunion ?
Expérience personnelle ………….……………..…………………………………………………………………………………………………………………..…..………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Réussite ou échec……………….…………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Humour …………………………………...…………………………………………………………………………………………………………………………………..……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Parabole/Fable/Mythe ……………….……………………………………………………………………..………………………………………………..…………….…..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Actualité …………………….…….………………………………………………………….……………………………………………………………………………..………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Vision …………………………….………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
�








 Raconte-moi une histoire





  Exercice





Expérience personnelle








Des histoires amusantes pour créer une atmosphère détendue et favoriser la création de liens. Elles peuvent aussi faire passer un message et stimuler la réflexion. Elles ne doivent pas être déplacées ni désobligeantes.  








Humour





Réussite ou échec








Un récit de réussite raconte comment un principe, une idée, une méthode ou un système a été mis(e) en œuvre avec succès.  Un récit d'échec est l'inverse.  Le récit d'échec ne doit pas être désobligeant envers quiconque.  











Les anecdotes personnelles  peuvent illustrer une idée, montrer de l'empathie, ou permettre une meilleure compréhension.  Utilisez-les pour aider les autres et non pour vous mettre en avant.








Parabole/fable/ mythe





Vision





Actualité





Histoires tirées de sources d'information locales, nationales et internationales pour susciter de l'intérêt et montrer la pertinence.  On peut les utiliser pour attirer l'attention, donner des exemples ou comme récits de réussites/échecs.  








On les utilise pour illustrer un principe, montrer des liens de cause à effet ou simplifier l'apprentissage. Inventés ou tirés de l'Histoire ou du folklore, ils captent facilement l'attention et aident à la mémorisation.








Histoires descriptives axées sur l'avenir. Elles aident à imaginer ce qui pourrait se passer si certaines idées, modifications ou méthodes étaient mises en œuvre. Elles peuvent servir d'encouragement ou d'avertissement.   
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