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Lors d’une étude récente, on a demandé à des cadres d’entreprises d’imaginer quelle importance les employés accorderaient à 10 facteurs qui déterminent leur satisfaction au travail. Ensuite, les chercheurs ont demandé aux employés de classer ces 10 facteurs selon leur importance. Maintenant, à vous de tâcher de deviner, en discutant par petits groupes, quelle est l’importance accordée par les employés à chaque facteur de satisfaction.  A la fin de l’exercice, nous comparerons avec les réponses des employés.
		Classement  que nous imaginons que les employés voteraient
	Classement réel par les employés

	Un bon salaire
		
	La sécurité de l’emploi
		
	Des possibilités de promotion /de croissance
		
	Les conditions de travail
		
	Un travail intéressant
		
	La loyauté envers les amis et collègues
		
	Une discipline appliquée avec tact
		
	Une attention au travail accompli /une évaluation complète
		
	« Connexion »/attention aux personnes
		
	Etre dans une entreprise qui a du sens
		

	
	
	
	


