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Objectifs pedagogiques de la session :
En participant à cette session:

1. Vous découvrirez les trois composantes de la reconnaissance engagée.

2. Vous apprendrez à être un leader contagieux.
3. Vous pourrez appliquer la stratégie des “Cinq par semaine”.

4. Vous verrez que l’argent n’est pas la meilleure forme de reconnaissance.

Ouverture de la session
Tâchez de vous rappeler la dernière fois qu’on a reconnu votre travail. Qu’aviez-vous fait pour mériter cette reconnaissance ? Qui a reconnu votre travail et de quelle manière l’a-t-il fait ? Écrivez les réponses dans l’espace ci-dessous. Puis, par petits groupes, partagez vos expériences.
“La remuneration est un droit, la reconnaissance un cadeau.”


—  Rosabeth Moss Kanter, auteure et conseillere d’entreprise





�                      La reconnaissance : la clé pour ameliorer la performance
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