
Exercice n°3
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Dans la présentation vidéo, nous avons vu que la Reconnaissance engagée doit concerner des actes précis et qu’elle être formulée immédiatement, car la reconnaissance est particulièrement efficace quand elle a lieu très vite après l’événement. 

Dans cette vidéo, l’Étape A de la Reconnaissance engagée consiste à se poser cinq questions quand on veut complimenter quelqu’un pour ses actions. 

Dans l’espace ci-dessous, prenez les cas d’une personne de votre Equipe « digne d’être complimentée », qui a récemment accompli un acte positif précis digne d’être reconnu. Pour cette personne, répondez aux cinq questions ci-dessous. Puis rédigez votre message à son attention pour développer l’expression de votre gratitude et de la reconnaissance de son mérite. Votre note devra prendre en compte les cinq points ci-dessous : 
1. Qu’est-ce qui mérite d’être reconnu ?







2. Comment l’a-t-on fait ?








3. Pour qui l’a-t-on fait ?









4. Pourquoi l’a-t-on fait ?








5. Quel a été notre bénéfice?
 (pour le département, la société ou l’équipe)


rédigez ici votre message de Reconnaissance en utilisant vos 5 réponses ci-dessus:

