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En participant à cette session, vous pourrez:
· Viser les résultats en posant des “questions tournées vers le futur.”
· Appliquer une méthode en quatre questions pour fixer le bon cap. 
· Optimiser les résultats en donnant des indications claires.  



“Ce n'est pas ce que je voulais!”
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 Produire des résultats immédiats 





“Si vous n'avez pas le temps de bien faire les choses, quand aurez-vous le temps de les refaire?” — John Wooden, entraîneur universitaire








 Objectifs de la session








Exercice d’ouverture











Mon idée d’utilisation de cet exercice dans mon activité :
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