1

[image: image1.jpg]


1

Créez une liste de tâches que vous avez l'habitude de déléguer, puis identifiez les résultats que vous souhaitez en obtenir. Préparez-vous à faire part d'un exemple au sein de votre groupe.














 De quoi avez-vous réellement besoin?





   Exercice





�Tâche





�   Résultats attendus
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