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Suivez les consignes données pour chaque étape. N'hésitez pas à proposer de nouvelles “questions de suivi.”













…………….……………………………………………………………………………………………………………………
……………….…………………………………………………………………………………………………………………
……………….…………………………………………………………………………………………………………………
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  Exercice








 Explorer les “Après”





Donnez une tâche ou une mission à effectuer.  Exemples: Organisez une réunion de teambuilding hors site; Rendez-vous au siège social de tel client potentiel; Élaborez un menu plus nutritif pour la cafeteria; Rédigez un rapport avec des recommandations pour un nouveau système de gestion des performances.


 








Manager





“Les meilleures questions tiennent compte de ce que l'interlocuteur a déjà dit et l'amènent à approfondir la discussion.”


— The Chronicle of Higher Education








Étape 1





Posez 1 “question tournée vers le futur”


 








Étape 2





Posez 2 “questions de suivi”


 








Étape 3





 “Autre chose?”








Étape 4





“Quelle est votre priorité absolue?”








Fin





Résumez & reformulez les priorités








Mon idée d’utilisation de cet exercice dans mon activité :
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