
[image: image1.wmf]Exercice intermÉdiaire

À quoi consacrez-vous votre temps ? Inscrivez vos activités dans  le tableau Important/Urgent selon le degré d’importance et d’urgence que vous leur attribuez.
Par exemple, vous pouvez considérer les réunions d’équipe et les rapports écrits comme très importants mais pas très urgents, ou considérer que la formation des nouveaux membres du personnel est moins urgente mais très importante.
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