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Une équipe gagnante est “un groupe d'individus qui s'engagent avec passion à travailler à un objectif commun.” Dans le premier encart, notez les caractéristiques et les actions d'un individu qui s'engage avec passion, et comment les développer. Dans le second, réfléchissez à ce qui peut briser un engagement passionné et aux moyens de l'éviter.







   Exercice








 L'engagement passionné





�Caractéristiques de l'engagement passionné		Comment les DÉVELOPPER:





Exemple: Créativité	Exemple: Donner l'occasion aux individus de suggérer des idées, qu'ils auront trouvées ensemble 		 
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Choses qui BRISENT l'engagement passionné	Comment les ÉVITER:





Exemple: mentalité du “c'est pas mon boulot” 	Exemple: Donner la vision d'ensemble; favoriser la coopération et la prise de conscience par tous des difficultés et des responsabilités de chacun	
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