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En participant à cette session, vous pourrez:
· Exploiter les ressources temps et compétences.
· Améliorer votre aptitude à éviter et gérer les diversions.
· Appliquer les six principes de la gestion du temps.
· Identifier vos activités PPP et vous y consacrer.
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Exercice d’ouverture
Dans le temps imparti, essayez de lister 182 choses que vous avez faites hier. 
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 Optimiser ses Résultats en gérant son Temps





“Le temps: matière première la plus importante.” �— Stanislaw Jerzy Lec, écrivain et poète 








 Objectifs de la session








“Les cadres et les managers qui sont des exemples de productivité positive ont des employés qui reflètent leurs attitudes et leurs actes. Ceux qui ne sont pas source de désorganisation… Les managers devraient commencer par encourager et utiliser les meilleures méthodes de gestion du temps, sans oublier de les perfectionner et d'y former leur personnel.” �


Challenges


    


 





“On fait tous 182 choses par jour. Le problème, c'est qu'il y en a 174 qui ne comptent pas. Quelles sont les  6 à 8 choses que vous faites qui génèrent le meilleur RSI pour votre temps et vos compétences?” – Mark Sanborn
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managementacademy.fr – Programme Savoir-Être : développez l’Intelligence émotionnelle de vos Managers-clés.®

