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Faites l'auto-évaluation proposée ci-dessous. Notez-vous sur une échelle de 1 à 5.  
[1 = chose que vous ne faites presque jamais, 5 = chose que vous faites presque toujours.]


…………
Réfléchir



Prendre chaque jour le temps de réfléchir.

…………
Analyser


Que s'est-il passé et que cela signifie-t-il?

…………
Apprendre

S'exposer à des idées nouvelles et meilleures.

…………
Tisser des liens

Établir des relations avec les gens qui comptent pour vous.

…………
Évoluer/Développer
S'efforcer d'évoluer et de faire évoluer votre équipe.

…………
Agir


Votre réussite repose sur vos réalisations.


Choisissez un domaine dans lequel vous vous engagez à vous améliorer au cours du mois qui vient. Dressez une liste de mesures à prendre pour ce faire.

Domaine P.P.P. dans lequel je m'engage à m'améliorer au cours du prochain mois:  



……………………………………………………………………………………………………………………………………………
Mesures à prendre:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
 Exercice








L'évaluation P.P.P. du leader





Le temps est une affaire de choix. “Si la façon doit on emploie son temps ne nous satisfait pas, on peut faire différemment. Au lieu de dire ‘Je n'ai pas le temps,’ essayez de dire ‘ce n'est pas une priorité,’ et voyez comment cela résonne. Ce changement de formulation nous rappelle que le temps est une affaire de choix.”�� – Enjeux Les Echos








Mon idée d’utilisation de cet exercice dans mon activité :
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