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Partie 1

Listez des diversions que vous rencontrez souvent au travail:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..


………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………………………………………



……………………………………………………………………………………………………………………………………………



Partie 2

Étudiez le schéma ci-dessous et rendez-vous à la page suivante.


Partie 2 - suite

Reprenez votre liste des diversions de la Partie 1. Sélectionnez trois diversions au travail pour chaque encart et notez-les sur les pointillés




 Diversions au carré





 Exercice





Diversion importante avec action ultérieure planifiable











  Importance








  Importance





Diversion ni importante ni opportune (mais probablement agréable ou intéressante ;-) / pas d’action





Diversion importante avec action ultérieure lorsque moyens rassemblés











Diversion urgente avec action immédiate requise





………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………….





………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………….





Diversion importante avec action ultérieure planifiable





Diversion importante avec action ultérieure lorsque moyens rassemblés





Action impossible – Pas Important








Diversion urgente avec action immédiate requise





………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………….





…………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………….





Partie 3	�Dans la vidéo, Mark Sanborn nous a donné quatre conseils pour gérer les diversions à l'avance ou quand elles se produisent:





Bloquer des plages horaires		c. Les ignorer


Travailler la porte fermée		d. Y réagir puis se reconcentrer





Notez devant chaque diversion de votre liste de la Partie 1 la lettre (a, b, c, ou d) correspondant à la méthode de gestion des diversions qui serait la plus efficace pour la gérer. 
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