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“ Les bons leaders donnent aux gens le sentiment d'être au cœur des choses, et non à la périphérie. Chacun sent qu'il a joué un rôle dans la réussite de son entreprise.”

— Warren Bennis, auteur
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En participant à cette session, vous pourrez:
1. Déléguer de façon plus efficace.
2. Créer des méthodes pour axer votre équipe sur le résultat final. 

3. Développer la confiance, l'engagement et l'assurance au sein de votre équipe.
4. Employer votre temps de façon plus productive en tant que manager.

 Ouverture de la session


Echangez vos réponses aux questions ci-dessous:

1. Quels sont les bénéfices d'une délégation efficace?
2. Pourquoi les managers ne délèguent pas plus souvent?
3. Donnez un exemple de délégation tiré de votre expérience.
�Les sept étapes de la délégation efficace
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