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         “On ne devrait jamais gérer des choses auxquelles on ne s'intéresse pas passionément.”

                                                     — Deborah  A. Coleman, Apple Computer Corp.

 
Objectifs de formation de la session
En participant à cette session, vous pourrez:

1. Motiver les employés dans le cadre des quatre modes de performance.
2. Mener à bien les deux missions du manager quant à la motivation.

Ouverture de la session



En petits groupes, discutez des questions suivantes selon les consignes de l'animateur. Soyez prêts à faire un résumé de cette discussion pour les autres groupes.


· Comment démotivons-nous parfois involontairement les employés?
· Qu'est-ce qui fait que les employés s'approprient leur travail et les tâches qu'ils accomplissent?
· Donnez et décrivez 2 à 4 exemples de “carottes.”
· Donnez et décrivez 2 à 4 exemples d'éléments motivants.
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�Augmentez votre productivité grâce à des employés motivés
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