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Etape No. 1: Pensez aux employés de votre entreprise, département ou équipe. Inscrivez le nom de chaque employé dans le mode de performance qui le décrit le mieux. Vous pouvez vous référer à la page 5 pour la description de chaque mode de performance.

	
Haut niveau de conscience
	Spectateur

_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________

	Leader

_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________


	
Bas niveau de conscience
	Victime
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________

	Compétiteur accro au travail
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________


	
	Performances basses
	Performances élevées


Etape No. 2: Parmi les employés inscrits, choisissez-en un que vous aimeriez aider:

                                                                                                          
Etape No. 3: Déterminez une stratégie pour aider cette personne à “monter” d’un mode de performance en vous basant sur les suggestions faites dans la partie Cours.
1. Nom et poste de l'employé: 

2. Le type de performance dans lequel il se situe actuellement: 

3. Mesures à prendre:

4. Faites part de votre plan à un partenaire.

Remarques:
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