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le mental du Leader 
  

Avant la vidéo: 

  

Imaginez-vous que 10 ans ont passé. Vous êtes sur le point de recevoir la 

Récompense de Toute une Vie. De nombreuses personnes se sont réunies 

pour vous rendre hommage, et quelqu’un que vous admirez particulièrement va 

vous présenter.  Que va-t-il/elle dire?  Rédigez une brève présentation pour 

vous-même :  

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

 

 

 

  

 

Après la vidéo: 

  

Revenez sur la présentation que vous avez rédigée au début de la session. 

Modifiez-la maintenant en tenant compte des éléments « ÊTRE » (la personne 

que vous êtes devenue), pas simplement la liste des “FAIRE”, les faits ou les 

réalisations. 

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

 

 Partagez votre présentation avec votre groupe. Partagez votre présentation avec votre groupe. 
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