
[image: image1.wmf]
Exercice No. 2



Pensez à une personne qui doit encore “mûrir” pour exploiter son potentiel de leader.
1. Quand allez-vous approcher cette personne pour commencer le processus en cinq étapes du mentoring? 
__________________________________ (date et moment) 

2. Rédigez une “demande d'autorisation” pour l'étape No. 1 du processus: 

Vous êtes maintenant sur la bonne voie pour faire mûrir un leader de votre équipe, département ou entreprise. Il y a des leaders de toutes sortes et à tous les postes. Assurez-vous d'évaluer le potentiel de tous les employés dont vous êtes le supérieur direct. Refaites l'exercice pour toutes les autres personnes de votre équipe.
Remarques:
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