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Exercice No. 1



Déterminez parmi les caractéristiques listées ci-dessous lesquelles s'appliquent au leaders contagieux et lesquelles s'appliquent aux leaders contenus. 



	Caractéristiques
	leader contagieux


	leader contenu

	Atteint des résultats
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	Demande l'autorisation
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[image: image4]

	Développe des leaders
	
[image: image5]
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	Crée une culture d'entreprise
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	Développe des suiveurs
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	Agit en mentor
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	Dicte
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	Guide
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	Fait des suggestions
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	Vise la performance
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	Demande
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	Exige
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	Donne des corvées à faire
	
[image: image25]
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	Dit aux gens quoi faire
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Repensez à un leader contenu pour lequel vous avez travaillé. Décrivez la situation. Quel était votre degré d'efficacité? Comment vous sentiez-vous? 

Repensez à un leader contagieux pour lequel vous avez travaillé. Décrivez la situation. Quel était votre degré d'efficacité? Comment vous sentiez-vous?
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