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Développer des collaborateurs Efficaces et Motivés





[bookmark: OLE_LINK1]“On peut concevoir, créer et construire l'endroit le plus merveilleux du monde. Mais c'est grâce aux gens que ce rêve devient réalité.” 
— Walt Disney
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En participant à cette session, vous pourrez:

· Développer le capital humain.
· Améliorer les processus d'embauche et d'accueil.
· Expérimenter trois stratégies clé pour avoir des employés motivés.
· Utiliser la reconnaissance comme outil de motivation.
        Imprégner: Infuser, diffuser. Insuffler, animer. Marquer d'une influence durable.

Connecter: Relier, assembler, associer. Réunir. Mettre concrètement en relation. 

Révéler: Faire découvrir une personne comme quelqu'un de talentueux.
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Exercice d’ouverture







“Maquette de l'employé motivé”
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Mon idée d'utilisation de cet exercice dans mon activité:
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