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Positionnement: qui sait y faire?







"Il s'agit ici d'obtenir des résultats et les leaders d'exception, plus que toute autre chose, savent se positionner de façon magistrale.” - Nido Qubein

En petits groupes, nommez un personnage public et une marque/entreprise emblématiques des qualités suivantes:
Estime de soi
· Personnage public :……………………………………………………………………………………………………..
· Marque / Entreprise :……………………………………………………………………………………………………






Apparence
· Personnage public :………………………………………………………………………………………………………
· Marque / Entreprise :…………………………………………………………………………………………………….






Communication
· Personnage public :…………………………………………………………………………………………………… …
· Marque / Entreprise :……………………………………………………………………………………………………..






Capacité à se concentrer
· Personnage public :…………………………………………………………………………………………………………
· Marque / Entreprise :……………………………………………………………………………………………………….






Valeur ajoutée
· Personnage public : ………………………………………………………………………………………………………
· Marque / Entreprise : ………………………………………………………………………………………………………






Attitude
· Personnage public : …………………………………………………………………………………………………………
· Marque / Entreprise : ………………………………………………………………………………………………………







Quelle qualité aimeriez-vous que votre entreprise symbolise? …………………………………………
Donnez trois moyens par lequels vous pourriez aider votre entreprise à se positionner: 
[bookmark: _GoBack]
1.………………………………………………………………………………………………………………………………………………2.……………………………..……………………………………………………………………………………………………………….3.…………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………… Mon idée d’utilisation de cet exercice dans mon activité :
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