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“Un livre, ça se lit du début à la fin. 
Diriger une entreprise, c’est tout le contraire. On commence par identifier la fin, 
puis on met tout en œuvre pour l’atteindre.”

                                                  — Harold Geneen, PDG, IT&T
Objectifs de formation de la session

En participant à cette session vous pourrez :
1. Découvrir les sept étapes de la planification optimale.

2. Comprendre l’importance des objectifs à long, moyen et court terme.

3. Découvrir des moyens d'obtenir des employés plus d’engagement et de participation dans le processus de planification.

4. Transformer les intentions en engagements.


Ouverture de la session

Organisez-vous en petits groupes pour créer un plan d’action vous permettant de compléter rapidement le puzzle que vous recevez. L’animateur vous fournira des instructions supplémentaires.
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Les sept étapes de la planification optimale
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