
[image: image1.wmf]Exercice No. 1






Dans la partie Cours, on nous conseille d'engager un “état d'esprit.” En petits groupes, faites une liste des cinq états d'esprit ou attitudes que vous recherchez en priorité chez les employés que vous recrutez. Soyez prêts à en faire part aux autres groupes.


Etat d'esprit/attitude No. 1:

Etat d'esprit/attitude No. 2:
Etat d'esprit/attitude No. 3:
Etat d'esprit/attitude No. 4:
Etat d'esprit/attitude No. 5:
Remarques:
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