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Non: ………………………….………………………………Employeur: ……………………………………………………
Date: ………………………………………    Nom du Manager: …………………………………………
 Principale(s) idée(s) à mettre en pratique:
……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………
Mesures à prendre:
1. ……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………

2. ……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………

3. ……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………

Résultats/impact attendus, tant pour l'individu que pour l'employeur (par ex. économie de coûts, augmentation du revenu):
……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………
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Comment créer le consensus 

















   Plan d'Action Personnel





Objectifs de la formation





Obtenir l'adhésion de plus de gens, et plus souvent.





Comprendre le point de départ pour créer le consensus.





Apprendre à accentuer le positif et éliminer le négatif.





Comprendre quand et comment répondre aux "Oui mais..."





Complétez le Plan d’Action Ci-dessous pour atteindre votre Objectif. Celui-ci doit être Spécifique + Mesurable + Atteignable + Relié à la Stratégie de l’Entreprise + Temporel.
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