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En participant à cette session, vous pourrez:
· Obtenir l'adhésion de plus de gens, et plus souvent.
· Comprendre le point de départ pour créer le consensus.
· Apprendre à accentuer le positif et éliminer le négatif.
· Comprendre quand et comment répondre aux "Oui mais..."
























“Vacances de rêve”

Une opportunité extraordinaire s'offre à vous. Chacun d'entre vous s'est vu proposer un séjour de 10 jours tous frais payés n'importe où dans le monde.  Vous pouvez inviter une personne à vous accompagner. Le voyage, le logement, les repas et les activités sont inclus. Décidez de l'endroit où vous aimeriez passer ces vacances. Notez-le, ainsi qu'une ou plusieurs raisons pour lesquelles vous avez fait ce choix. Imaginez-vous là-bas, profitez de ce moment, puis participez à l'activité de groupe proposée.

1. Où aimeriez-vous aller?
……………………………………………………………………………………………………………
2. Pourquoi avez-vous choisi cette destination-là?…………………..............………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………
3. Notes: ………………………………..…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
Comment créer le consensus 











“Se réunir est un début; rester ensemble est un progrès; travailler ensemble est la réussite.” — Henry Ford, industriel








           Learning





   Objectifs de la session





Qu'est-ce que 


le consensus? �1. Un accord général parmi 


les membres d'un groupe �2. La théorie et la pratique visant à obtenir cet accord.





                         Exercice d’ouverture
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Mon idée d’utilisation de cet exercice dans mon activité :
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