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Notez dans l'espace ci-dessous un projet, une tâche, un évènement ou un changement de fonctionnement qui devrait s'effectuer ou avoir lieu au cours des prochains mois.

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

Après avoir fait le jeu du “rien à faire” avec un partenaire, quelles sont les meilleures idées que vous avez découvertes pour communiquer cette information de façon efficace à votre entreprise, département ou équipe?


……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………
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 Exercice








Plus qu'un simple jeu





“Oui, mais…” �


N'oubliez pas, il vaut mieux soulever nous-mêmes les “Oui mais” – les objections.





Pendant le jeu du “rien à faire,” essayez de soulever une objection en disant: “Si j'étais à votre place, je me dirais sûrement…” puis faites de cette inquiétude un point positif.


   








Mon idée d’utilisation de cet exercice dans mon activité :
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