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Choisissez un des projets suivants pour vous essayer au story-board:

· Créer un projet pour améliorer la satisfaction au travail des employés sur les six prochains mois.

· Envisager des moyens d'utiliser les réseaux sociaux dans votre entreprise.

· Organiser un atelier d'innovation d'une journée pour votre entreprise  ou département.

· Innover – choisissez votre propre sujet.

Choisissez une des méthodes suivantes:

· Utilisez les questions QUI, QUOI, OÙ, QUAND, POURQUOI et COMMENT.

· Construisez une séquence détaillée d'évènements ou d'idées.

· Créez un diagramme pieuvre avec au centre votre objectif et autour les domaines qui s'y rapportent.

· Choisissez votre propre méthode.

A l'aide des post-it fournis, utilisez le support du story-board pour rassembler, organiser et tester vos idées.
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Entraînement à la modélisation





Mon idée d’utilisation de cet exercice dans mon activité :
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