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Concertez-vous pour nommer cinq entreprises innovantes que vous admirez. Précisez les raisons pour lesquelles vous les admirez.

1.…………………………………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………………………….

2.…………………………………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………………………….

3.…………………………………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………………………….

4.…………………………………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………………………….

5.…………………………………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………………………….

Et si elles étaient à notre place? Que feraient-elles?


……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………
 Exercice 3








La marque X





“Pour comprendre l'innovation, il faut d'abord faire la différence entre une invention et une innovation. Une invention est une idée novatrice dont le résultat est concret, comme un produit ou un système. Une innovation est la conversion d'une idée novatrice en chiffre d'affaire et bénéfices.” 





– A.G. Lafley, 


Ancien PDG de Procter & Gamble  





Mon idée d’utilisation de cet exercice dans mon activité :


									





									








			








�








Management Academy Programme Savoir-Etre : développez l’Intelligence émotionnelle de vos Managers-clés. ®


