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DÉTERMINER VOS PRIORITÉS D’INVESTISSEMENT EN TEMPS : FAIRE OU FAIRE FAIRE ?

Attraper ou passer la balle, telle est la question ! 

Si vous ne savez pas toujours s’il est préférable de continuer de jongler avec vos balles ou s’il vaut mieux en passer certaines à un autre jongleur, l’exercice suivant pourra vous être utile : 

	OUI
	NON
	

	
	
	Cette balle vous empêche-t-elle de vous occuper de priorités plus importantes ?

	
	
	Est-ce une balle dont quelqu’un pourrait parfaitement s’occuper ?

	
	
	Est-ce que d’autres collaborateurs (internes ou externes) seraient également capables et qualifiés pour poursuivre ce jonglage ?

	
	
	Ai-je le temps d’expliquer à quelqu’un d’autre comment jongler, de telle sorte que le jonglage soit aussi réussi ?



Si vous avez répondu “OUI” à certaines de ces questions, alors il est possible qu’il y ait certaines balles que vous puissiez passer à un autre maître-jongleur. Pour vous y préparer, réfléchissez un instant aux points qui suivent : 

Quelle est la tâche représentée par cette balle, et pourquoi celle-ci est-elle importante ?
													

													

A qui passerez-vous la balle, et pourquoi cette personne est-elle la bonne personne pour la recevoir ?
													

													

Quel résultat attendez-vous et quand ?
													

													

De quelles ressources aura besoin le nouveau jongleur ? Qui les lui procurera ?
													

													

Le nouveau jongleur a-t-il le talent et l’autorité pour devenir maître jongleur ? Y-a-t-il des contraintes à prendre en compte pour ce jongleur novice ? 
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