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M A N A G E M E N T   A C A D E M Y®   SAVOIR-FAIRE 

                    
Plan d'action personnel
Nom: 

Employeur: 


Date: 


Meilleure(s) idée(s) de mise en pratique:
Mesures à prendre:
1. 


2. 


3. 


Résultats/impact attendus, tant pour l'individu que pour l'employeur (par ex. économie de coûts, augmentation du revenu):


	MON OBJECTIF
	ACTIONS PLANIFIEES ET OUTILS DE MESURE
	DATE DE DEBUT
	DATE DE FIN

	· ____________________________

________________________________

________________________________

________________________________

________________________________

________________________________

________________________________

Cibles Quantitatives/Qualitatives à atteindre : 

€gagnés ou % des Ventes : _______________________________

Réduction de Coûts ou % : 

_______________________________

Autres : ________________________

	1. ______________________________________

__________________________________________   

2. ______________________________________

__________________________________________   

3. ______________________________________

__________________________________________     

4. ______________________________________

__________________________________________ 

5.  _____________________________________

_________________________________________

Outils de Mesure : 

·  ____________________________________

· ____________________________________ 

· ____________________________________
	
	


	ANALYSE DES FACTEURS DE SUCCES
	ANALYSE DES OBSTACLES



	1.     ________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

2.     ________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

3.     ________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

4.   _________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

5.     ________________________________________

____________________________________________

____________________________________________


	1.     ________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

2.     ________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

3.     ________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

4.   _________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

5.     ________________________________________

____________________________________________

____________________________________________
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Quel est le Retour sur Investissement de l’Innovation ? 


L'augmentation du degré d'innovation permet de faire progresser la quantité de produits et/ou de services commercialisables. A noter toutefois qu'à peine 10 % des produits et services nouvellement développés se retrouvent sur le marché. L'augmentation du degré d'innovation a, par contre, une influence toujours positive sur le montant du chiffre d'affaires réalisé. Le degré d'innovation permet aussi d'être moins comparable dans les appels d'offres très disputés et ainsi de moins serrer les prix de vente, d'où amélioration du chiffre d'affaires et de la marge.





Complétez le Plan d’Action Ci-dessous pour atteindre votre Objectif. Celui-ci doit être Spécifique + Mesurable + Atteignable + Relié à la Stratégie de l’Entreprise + Temporel.
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