
Exercice No. 2
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Dans la vidéo-présentation, vous avez pu entendre l'anecdote du cadre qui avait placé des feux de signalisation au-dessus de la porte de son bureau. Le feu vert indiquait qu'on pouvait l'interrompre et qu'il était disposé à écouter. Le feu rouge indiquait qu'il ne voulait être dérangé qu'en cas d'urgence. En petits groupes, trouvez des moyens de faire savoir quand vous êtes – et n'êtes pas - disponible à l'écoute sur votre lieu de travail. 

Idées de “feu vert”:


Idées de “feu rouge”:
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