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En participant à cette session, vous pourrez:
· Briser cinq idées reçues sur le conflit.

· Identifier les trois grands types de conflit.

· Surmonter les six obstacles à la résolution d'un conflit.

· Appliquer la méthode du dialogue pour résoudre les conflits.









Voir page 3. Utilisez l'espace ci-dessous si nécessaire.
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Voici un vieux casse-tête japonais. Imaginez que ce dessin représente un poisson fait de huit cure-dents et d'une pièce de monnaie, qui nage vers la gauche. En ne déplaçant que 3 cure-dents et la pièce, faites-le nager dans l'autre sens.





Discussion de groupe. Quels sont les principaux obstacles à la résolution efficace d'un conflit?
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 Savoir résoudre les conflits











“On ne peut maintenir la paix par la force. Seule la compréhension mutuelle peut permettre d'y arriver.” 


— Albert Einstein
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 Objectifs de la session








Exercice d’ouverture











 


« À contre-courant »  
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À contre-courant
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Mon idée d’utilisation de cet exercice dans mon activité :
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