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Étudiez l'étape de la Méthode du Dialogue qui vous a  été assignée. Discutez ensemble pour remplir les espaces ci-dessous. Soyez prêts à faire part de vos idées à l'ensemble des participants. 

Étape de la Méthode du Dialogue qui nous a été assignée: …………………….…………………………
Citez des conseils concrets donnés pour cette étape. ………..………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Nommez des erreurs et pièges à éviter pour cette étape. ……………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Donnez des idées pour assurer le succès de cette étape. ………………………………………….………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Rédigez un exemple de phrase qui pourrait être prononcée pour cette étape de la Méthode du Dialogue. …………….……………………………………………………………………………………..…………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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  Exercice





 


 Ne brûlons pas les étapes





Mon idée d’utilisation de cet exercice dans mon activité :
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    Ne brûlons pas les étapes – notes de discussion





Écouter
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Répéter





Si vous parlez à un homme dans une langue qu'il comprend, cela touche son esprit. Si vous lui parlez dans sa langue, cela touche son cœur. 





— Nelson Mandela
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   En redemander
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 Valider
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 Répondre





 Montrer de l'empathie
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