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Nom: ………………………….………………………………Employeur: 
Date: ………………………………………     
Principale(s) idée(s) à mettre en pratique:

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………
Mesures à prendre:

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………

2. ……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
3. ……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………

Résultats/impact attendus, tant pour l'individu que pour l'employeur (par ex. économie de coûts, augmentation du revenu):


……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
M A N A G E M E N T   A C A D E M Y® 		SAVOIR-ÊTRE





                                   Gérer le changement














   Plan d'Action Personnel
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Objectifs de la session





Reconnaître les quatre grandes raisons de  la résistance au changement.


 


“Vendre le changement” en présentant les avantages et en surmontant les réticences.





Impliquer tout le personnel dans l'élaboration et la mise en œuvre du changement.





Devenir un “architecte du changement” à qui on fait confiance.





4 Questions-clés pour concrétiser votre Plan d’Action Personnel


- Pouvez-vous estimer le gain immédiat et à venir de cette action ? Notez cette prévision dans votre plan d’action


 - Savez-vous comment mesurer l’atteinte de ce gain ? Définissez votre « plancher » minimum de gain pour cette action


- Avez-vous identifié les obstacles potentiels à la réussite de ce plan d’action ? Notez-les


 - Avez-vous défini des étapes spécifiques qui contribueront à la réussite de ce plan d’action ? Notez-les.
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