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M A N A G E M E N T   A C A D E M Y®   SAVOIR-FAIRE 


 “Nos occasions de bien faire les choses, ce sont nos talents.”

— Cotton Mather, Théologien

Objectifs de formation de la session



En participant à cette session vous pourrez :

1. Voir comment le fait d’être “attentif à ce qui est grand en eux” peut être bénéfique tant à vous-même qu’à votre entreprise, votre service ou votre groupe de travail. 

2. Comprendre la différence entre un leader “Contenu” et un leader “Contagieux”.

3. Apprendre à identifier les points forts des gens, à les évoquer et à avoir une attente de résultats basés sur ces points forts.

Ouverture de la session



Complétez les étapes suivantes puis discutez de vos réponses en petits groupes.
1. À l’aide de votre main dominante, énumérez trois de vos points forts personnels :

2. À l’aide de votre main non dominante, énumérez trois points forts de votre entreprise :
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�Comment amener les employés à donner le meilleur d’eux-mêmes








