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Veuillez remplir les espaces vides pendant que vous regardez la présentation.

1. Un Leader contagieux se définit comme “quelqu’un qui a la conviction que sa tâche première est de promouvoir une _________________ permettant aux gens d'atteindre leur _________________maximum.” Inversement, les leaders contenus sont des leaders préoccupés par leurs propres performance et résultats. L’Animateur nous explique que le leadership contagieux est un processus créatif qui consiste à créer un environnement fertile permettant aux gens talentueux de travailler au mieux de leurs capacités. 

2. Les leaders contagieux mettent l’accent sur les _________________ des gens. Les leaders contenus se fixent sur les faiblesses des gens.
3. L’Animateur met en avant les Six avantages que procure le fait d’être attentif à ce qui est grand en eux, y compris : 
A. Une plus grande confiance des employés en eux-mêmes.
B.  Le développement d’une culture où les gens mettent l’accent sur ce qui est _________________.
C. Davantage d’innovation et de créativité.
D. Limitation du risque de conflit.
E. Augmentation de la productivité.
F. Incitation des employés à rester.
L’Animateur explique qu’il existe Trois étapes pour être attentif à ce qui est grand en eux. 
L’étape No. 1 consiste à _________________ les points forts de chaque employé. Il s’agit pour cela de déterminer ses capacités techniques, son attitude et /ou sa conduite.
4. L’étape No. 2 consiste à _________________ ces points forts chaque fois que cela est possible.

5. L’étape No. 3 consiste à _________________ basés sur ces points forts. Les leaders contagieux ont des exigences et des attentes très fortes, et font savoir à leurs employés qu’ils ont confiance en eux pour mettre leurs points forts au service de ces attentes.


	Résumé des points clés
	Exemples/Mise en pratique dans mon entreprise

	Etre attentif à ce qui est grand en eux comme “l’habitude de mettre l’accent sur les points fort des individus.”
Un LEADER CONTAGIEUX est défini comme : “quelqu’un qui a la conviction que sa tâche est de promouvoir une culture permettant aux gens d'atteindre leur potentiel maximum.” 

Les leader contagieux mettent l’accent sur les points forts des gens.
John Hersey met en avant les Six avantages que procure le fait d’être attentif à ce qui est grand en eux, y compris :

A. Une plus grande confiance des employés en eux-mêmes.
B. Le développement d’une culture où les gens mettent l’accent sur ce qui est réalisable.
C. Davantage d’innovation et de créativité.
D. Limitation du risque de conflit.
E. Augmentation de la productivité.
F. Incitation des employés à rester.
Il existe Trois étapes pour être attentif à ce qui est grand en eux. L’étape No. 1 consiste à identifier les points forts de chaque employé. 
L’étape No. 2 consiste à évoquer ces points forts chaque fois que cela est possible.

L’étape No. 3 consiste à avoir une attente de résultats basés sur ces points forts. Les leaders contagieux ont des exigences et des attentes très fortes, et font savoir à leurs employés qu’ils ont confiance en eux pour mettre leurs points forts au service de ces attentes.
	



Discussion de groupe sur les idées clés et leur mise en pratique
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Dans l’espace prévu ci-dessous, faites une liste des idées exposées dans la présentation qui vous semblent les plus importantes et expliquez comment vous pouvez les mettre en pratique dans votre travail. Discutez ensuite de vos idées en petits groupes.
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comment amener les employés à donner le meilleur d’eux-mêmes











Complétez les espaces vides pendant la présentation
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Résumé & mise en pratique


comment amener les employés à donner le meilleur d’eux-mêmes
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En écoutant et en regardant la présentation, vous penserez à des moyens d’en appliquer les points clés à votre équipe ou votre entreprise. Notez vos idées dans les espaces ci-dessous. Vous pourrez vous référer à cette page pour revoir les points clés et animer des discussions lors de vos réunions en interne.
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