
1. Ta performance

2. Possible d’aller encore plus loin ?

3. Qu’est ce qui pourrait marcher mieux / être amélioré dans

l’entreprise ?

4. Sélection du point / projet

5. Serais tu d’accord pour que je t’accompagne ?

6. OK pour chaque jeudi 16h00 ?

Votre demande d’autorisation


